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ВВЕДЕНИЕ
Программа развития информационного обеспечения Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Комсомольский ясли – сад «Сказка» (Далее МДОУ)                                                                               ПРОН ДНР на 2020-2025 годы является логическим продолжением программы информационного обеспечения районной территориальной профсоюзной организации ПРОН ДНР на 2015-2020 годы.
Информационное обеспечение деятельности МДОУ Профсоюза работников образования и науки Донецкой Народной Республики осуществляется в соответствии с:

· уставом Профсоюза работников образования и науки Донецкой Народной Республики; 

· программой информационного обеспечения Профсоюза работников образования и науки Донецкой Народной Республики; 

· постановлениями президиума районного совета Профсоюза работников образования и науки;  

· планами работы  районного совета Профсоюза, постоянно действующей комиссии по информационной работе районного совета Профсоюза.  

За пятилетний период реализации программы районный совет Профсоюза  сформировал единое информационное пространство.
Первичная профсоюзная организация МДОУ имеют адрес электронной почты. Поэтому любая информация исходящая из районной территориальной профсоюзной организации ПРОН ДНР  оперативно приходит на электронную почту.
Одним из основных элементов формирования единой информационной системы профсоюза является профсоюзный сайт, в первичной профсоюзной организации страничка на сайте МДОУ. 
В 2019 году  профсоюзная организация приобрела новый стенд. 
По всем направлениям профсоюзной деятельности от районной территориальной профсоюзной организации ПРОН ДНР первичная профсоюзная организация получила сборники: Закон «Все об отпусках», «Законодательство ДНР «Об охране труда», «Организация работы профсоюзного комитета» (в 2016 и 2017г.), «По подготовке и проведению отчетно-выборного собрания», инструкцию по отчетам и выборам и др. МДОУ были вручены фирменные кружки, пакеты, ручки, блокноты.
Газета «Перекресток», листовки «Коротко о главном»  своевременно доставляется  в первичную профсоюзную организацию для размещения на информационных стендах.

ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ:
Главными принципами информационного обеспечения профсоюзной деятельности являются: 

· объективность; 
· максимальная оперативность (с учетом современного использования коммуникационных систем связи); 
· гласность и разумная настойчивость в пропаганде профсоюзных идей и задач; 
· регулярное освещение работы отраслевого Профсоюза и его организационных звеньев, преимуществ, которые дает членство в Профсоюзе. 


ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

Для реализации основных пунктов программы принципиально важными задачами являются: 

· повышение уровня информационной грамотности руководителя профсоюзной организации, а также профсоюзного актива, отвечающего за реализацию данного направления работы; 

· использование всех доступных новых форм и методов современных коммуникаций с профсоюзным активом, членами Профсоюза; 

· анализ и регулярный мониторинг существующего состояния информационной работы в Профсоюзе; 


· расширение возможностей для членов Профсоюза по поиску, получению и распространению актуальной профсоюзной информации. 

ОСНОВНЫЕ МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

1.Активное использования для передачи информации до каждого члена Профсоюза. 

2. Пути повышения эффективности информационной работы                                  Муниципального дошкольного образовательного учреждения                          «Комсомольский ясли – сад «Сказка»  Профсоюза работников образования и науки                                                                                                                                          





2.1. Организация информационной работы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок 
исполнения
	Источники финансирования

	
2.1. Организация информационной работы

	2.1.1.
	Закрепление ответственного за информационную работу, обновление состава комиссии по информационной работе.
	Председатель ППО Председатель комиссии по информационной работе
	2 квартал 2020
	

	2.1.2.
	Использование новых информационных технологий (сайт, социальные сети).
	Председатель комиссии по информационной работе
	ежегодно
	

	2.1.3.
	Внедрение в повседневную практику элементов автоматизированного учета и отчетности по основным направлениям деятельности Профсоюза в т.ч. учета профсоюзного членства
	Председатель ППО Председатель комиссии по информационной работе
	постоянно
	

	2.1.4.
	Участие и проведение конкурсов на: 
- лучшую публикацию в газете;
- лучшую информационную работу;
- лучший профсоюзный стенд среди ППО.
	Комиссия по информационной работе  
	

Декабрь 2021г.

2022г.     

2023г.
	

	2.1.5.
	 Обеспечение обратной связи.
- Совершенствование рубрики сайта «Профсоюз,  у меня есть идея», «Профсоюз,  у меня есть проблема».
- Исследование общественного мнения членов Профсоюза;
- Опросы и анкетирование
	 Комиссия по информационной работе
	 постоянно
	

	

	2.2 Наглядная  информация

	2.2.1.
	Наполнение информационных стендов и регулярное обновление информации.
	Председатель ППО                  Комиссия  по информационной
	 постоянно
	 

	2.2.2
	Размещение корпоративной символики Профсоюза 
	Комиссия по информационной работе
	постоянно
	

	2.2.3
	Ознакомление с новостями газеты «Перекресток», «Новая жизнь» заметок о проводимых профсоюзных мероприятиях.
	Комиссия по информационной работе
	постоянно
	

	
	

	2.3.Средства массовой информации

	2.3.1
	Освещать профсоюзную жизнь МДОУ в газетах «Новая жизнь», «Перекресток», телекомпании «Авеста»
	Комиссия по информационной работе
	постоянно
	 

	2.4.Новые информационные технологии

	2.4.1
	Регулярное пополнение (обновление) базы данных электронного документооборота.
	Комиссия по информационной работе
	На конец года
	






Председатель ППО:                                                            Н.М. Едынак
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